POSK - ett gott val

POSK bygger den kyrka som Sverige behdver, och ser till att
den finns dar den behodvs. POSK har idéerna for framtiden.
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En fri kyrka - pariktigt

POSK anser att de allmanpolitiska partiorganisationernas
inflytande 6ver Svenska kyrkan bor upphéra. POSK arbetar
for att skapa ett billigare och enklare valsystem i Svenska
kyrkan med férsamlingen som bas.

Mangfald och respekt

De olika kyrkliga traditioner och inriktningar som ryms in-
om Svenska kyrkan ar en rikedom. POSK vill leda utveck-
lingen i riktning mot en kyrka som rymmer mangfald och
praglas av respekt. For POSK ar det sjalvklart att alla,
oavsett sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck, ska métas med respekt och vilkomnas i Svenska
kyrkan. POSK verkar for att besluten om vigsel av par av
samma kon ska sté fast i sin helhet. Dar karlek sker, sker
nagot heligt.
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POSKs vision dr att Svenska
kyrkan ska vara en gemenskap
som speglar Guds vilja i
gudstjdnst och liv och som talar
tydligt om Jesus Kristus.
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POSK vill att Svenska kyrkan

ger narvaro, gemenskap och mojlighet att vaxaitro

e formedlar befrielse, hopp och livsmod

e ser och tar vara pa varje manniska som en gavai for-
samlingens liv

e respekterar individen och glads at mangfalden

e arentydligrostisamhallet och visar pa ett livi rattvisa
och frihet

e forenklar sin organisation och struktur sa att den
framjar kyrkans uppdrag

e irenbrobyggare mellan olika kyrkliga traditioner och
mellan kristna kyrkor

e stravar efter en sann och 6ppen dialog mellan mannis-
kor av olika tro

POSK i Vasteras stift

POSK i Vasteras stift nominerar kandidater till stifts-
fullmaktige och kyrkomoétet. Rekryteringsbasen ar
gudstjanst- och forsamlingsgemenskaperna kring vara
kyrkor. Kyrkan bestar av alla sina medlemmar, inte bara
dem som pa olika satt har ett samhéllspolitiskt engagemang.
Det ar gemenskapen och det lokala fértroendet i for-
samlingen som avgor vilka som foretrader POSK.

Stiftet ar viktigt

Svenska kyrkan ar indelad i stift med biskopar som ledare.
Stiftsfullmaktige ar stiftets hdgsta beslutande organ. Bis-
kopen och stiftsmedarbetarna ska stédja och framja for-
samlingarna i deras uppgift. Stiften har ansvar for att
sjalvstandiga forsamlingar och pastorat ar lagom stora. For-
samlingarnas verksamhet paverkas i hog grad av vilka
forutsattningar som stiftet ger dem. POSK vill verka for att
stiftet lyhort uppfattar férsamlingarnas behov och framjar
deras liv. Stiftet behover fora en nara dialog med dem som
berérs av foérandringar av forsamlingar och pastorat. Detta
samtal bor utga fran en reflektion éver vad en férsamling ar
och hur den kan verka med utgangspunkt i det lokala en-
gagemanget .

POSK vill att Vasteras stift

ar ett kompetenscentrum och en inspirationsplats for
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission for for-

samlingar och pastorat. Sarskilt vill vi lyfta fram dop,

konfirmation och medlemsvard.

e erbjuder fortroendevalda, ideella medarbetare och per-
sonal méjligheter till fordjupad utbildning samt
grundldggande utbildning om Svenska kyrkan. Ungas
mojlighet till utbildning ska prioriteras.

e gerstddiférsamlingars och pastorats reflektion kring
nya diakonala utmaningar, inklusive barn och ungas
behov.

e stottar ochinspirerar kyrkomusikers méjligheter att
mota manniskor, sarskilt barn och unga, i manga olika
musikaliska sammanhang.

e gerstdd till Rattviks stiftsgard och Finnakers kursgard
som inspirationskallor for hela stiftet och for alla aldrar.

e fordjupar vart internationella arbete med vanstiften i
England, Mocambique och Tanzania.

e uppmuntrar till en battre balans mellan kvinnor och
man i de olika uppdragen, sarskilt nar det galler dia-
koner, praster och ordférandeposter.

e erbjuder administrativt stdd till férsamlingar och pasto-
rat till exempel i ekonomihantering, personal- och
fastighetsfragor.

e stoder férsamlingar och pastorat i arbetet med Svenska
kyrkans fardplan for klimatet.

e |ater en teologiskt reflekterad syn pa skapelsen pragla
stiftets forvaltning av skog och mark.

e stoder férsamlingar och pastorat i arbetet med
sjalavard pa andra arenor till exempel sjukhuskyrka,
hogskolekyrka samt hiaktes- och fangelsepraster.

e har enbudgetibalans bade pa kort och lang sikt.




