Svenska  kyrkan  ska
Vara  en - gemenskap
som speglar Guds Vilo
| gudstidinst och liv och
som tolar fydigt om
Jesus Kristus,

POSK:s vision

KANDIDATER

1. Celina Falk, 35 dr, beteendevetare
2. Carolina Séderberg, 54 dr, stiftsmusiker

3. Anna Maria Gronlund, 35 dr, fricids-
assistent

4. Petrus Halvarsson, 35 dr, specialistofficer
5. Lotta Wolf, 49 dr, HR-partner

6. Berit Lindgren, 76 ir, pensionerad
universitetsadjunke och sjukskorerska

7. Birgitta Hornsten, 50 dr,
administrativ chef

8. Ines Nilsson, 59 ar, verksamhetschef
9. Britt-Inger Burman, 58 ir, lirare

10. Marianne Pettersson, 72 dr, pensionerad
banktjinsteman

11. Annevi Larsson, 54 dr, rektor
12. Anna Sellén, 47 dr, egenfSretagare
13. Jon Falk, 39 dr, stiftspedagog

14. Anna-Sara Lantz, 38 ir, konsultchef
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FORSAMLINGEN |
CENTRUM

Nederluled férsamling ska vara en viixe-
plats for alla hela livet och en levande
gemenskap med gudstjinsten i centrum.

POSK vill arbeta for:

« att ideella medarbetare i alla dldrar
cfterfrigas, utbildas, uppmuntras och ges
ansvar.

« att satsa pd dop- och konfirmand-
verksamheten.

« att stirka korers och musikens viktiga
plats i forsamlingen.

« ace det for alla aldrar erbjuds motes-
latser diir det ges méj]ighet att vixa i
Eyrkans gemenskap och rustas for acc leva
med sin tro i vardagen.

« att tron far komma till uttryck 1 praktisk
OmsOorg genom att diakonin ser, ger rost
4t och moter minniskor som ir i en utsatt
livssituation.

« att frimja ett gott samarbete mellan olika
kristna forsamlingar.

« att skapa engagemang for och ate medel
anslas till internationell diakoni och
mission.

« att virna vare vikei ga kulturarv i
Nederlulea férsamling och att det hills
oppet med hog tillginglighet.

MANGFALD
- ENMOJLIGHET

De mf’m{ia miinniskor, kyrkliga craditioner
och inrikeningar som ryms inom Svenska
kyrkan ir en rikedom.

POSK vill arbeta for

« att bredd och igenkinnande i gudstjinst-
livet finns och att vikeen av olika
uttryckssice framhalls.

« att alla mdts med respeke och villkomnas
i kyrkan.

« att motverka all sirbehandling pa irund
av kon, sexuell liggning, konsoverskridan
de identitet eller andra diskriminerings
grunder.

s att en generds attityd ska prﬁg]a motet

mellan grupper med skilda uppfateningar
inom kyrkan.

VAXTPLATS
FOR ALLA
HELA LIVET

EN KYRKA SOM
TAR ANSVAR

Som kristna har vi ect uppdrag act férvalea
skapelsen som vi fatt av Gud och att leva
hallbare tillsammans med varandra.

POSK vill arbeta for

« att frimja ett hillbart nyttjande av
jordens resurser och stddja rittvis handel.

« att inkop gors pa ect ansvarsfulle sice och
med minsta méjliga klimatpaverkan.

« att skapa medvetenhet och goda samtal
om akcuella samhillsfragor.

EN FRI KYRKA

Det ir viktigt att personer med engage-
mang for kyrkliga frigor och en férankring
i den lokala forsamlingsgemenskapen ingir
i de beslutande organen. Vi vill att kyrkan
ska vara fri frin partipolitik.

POSK vill arbeta for

« act beslut som ror forsamlingen faceas si
nira verksamheten och medlemmarna
som mdjlige.

« att en aterhallsamhet med arvodering av
fértroendeuppdrag ska iakceas.

Den 6 -19 september kan du som dr medlem i Svenska kyrkan och har fyllt 16 ar résta i kyrkovalet. Vem vill du ska representera dig? POSK ar en km‘H' att rakna med!



