
Kyrkliga handlingar  
Dop, Konfirmation, Vigsel och Begravning är för många det 
största och viktigaste mötet med Svenska kyrkan. Det är viktigt att 
möta människor där de är i livet. POSK vill arbeta för att Svenska 
Kyrkan skall uppfylla berördas önskemål vad gäller dag, tid och 
plats för dessa kyrkliga handlingar. 

Kulturarvet  
POSK vill verka för att kulturarvet som utgörs av våra kyrkor 
bevaras och synliggörs. Kyrkobyggnader, inventarier, textilier och 
bildkonst är tillsammans med våra kyrkogårdar en del av vår 
historia. 

Diakoni  
Det är viktigt för oss att stödja medmänniskor i utsatta situationer. 
Mycket av det diakonala arbetet sker i samverkan mellan de olika 
kristna samfunden i pastoratet. Det kristna budskapet blir 
konkret genom praktisk handling och omsorg om andra. 

Stadsmissionen och Vintervärme för bostadslösa är ett påtagligt 
exempel där samverkan med andra samhällsaktörer är viktigt. 
Ungdomsbussen är ett bra verktyg för pastoratets arbete med 
barn och unga. 

Ideellt arbete 
Ideella och anställda skall tillsammans utveckla gudstjänstlivet och 
församlingsverksamheten. Konfirmander, ungdomsgrupper och 
körer är exempel på hur verksamhet där barn, ungdomar och 
vuxna bidrar till ett rikare gudstjänstliv. 

 

VISION 
POSKs vision är att Svenska kyrkan ska vara en gemenskap som 
speglar Guds vilja i gudstjänst och liv och som talar tydligt om Jesus 
Kristus. 

POSK vill se visionen förverkligad genom att Svenska kyrkan: 
 förmedlar befrielse, hopp och livsmod 
 ger närvaro, gemenskap och möjlighet att växa i tro 
 ser och tar vara på varje människa som en gåva i 

församlingens liv 
 respekterar individen och gläds åt mångfalden 
 är en tydlig röst i samhället och visar på ett liv i rättvisa och 

frihet 
 förenklar sin organisation och struktur så att de bättre 

främjar kyrkans uppdrag 
 är en brobyggare mellan olika kyrkliga traditioner och 

mellan kristna kyrkor 
 strävar efter en sann och öppen dialog mellan människor av 

olika tro 

POSK har idéerna för framtiden och vill leda utvecklingen i riktning 
mot en kyrka som rymmer mångfald och präglas av respekt. 
  



PROGRAM 
FÖRSAMLINGEN I CENTRUM 
Svenska kyrkan finns i glädje och sorg där församlingen är grunden 
för människors kontakt med sin kyrka, genom gudstjänster, dop, 
konfirmation och begravningar. Att bygga levande församlingar är 
kyrkans viktigaste uppgift. Kyrkan ska alltid vara redo att 
välkomna varje människa till delaktighet i församlingslivet. 
POSK vill arbeta för: 

 att ideella medarbetare efterfrågas och välkomnas in i 
församlingsarbetet. 

 att fler unga förbereds för att kunna ta plats i Pastoratets 
församlingsråd 

 att stärka församlingarna i att verka ekumeniskt. 
 att värna det viktiga kulturarv som våra kyrkor och 

kyrkogårdar utgör och att de hålls öppna med hög 
tillgänglighet. 

EN KYRKA UTAN PARTIPOLITIK 
Svenska kyrkan behöver förenkla sitt valsystem, bryta 
partipolitikens inflytande över kyrkan och ha ett valsystem som 
representerar medlemmarna och församlingarna, inte politiska 
partier. 
POSK vill arbeta för 

 att beslut som rör församlingen fattas så nära verksamheten 
och de tillhöriga som möjligt. 

MÅNGFALD – EN MÖJLIGHET 
Svenska kyrkan rymmer många traditioner och det är en styrka att 
det ryms olika sätt att utrycka sin tro. POSK vill verka för respekt 
och förståelse som kan bottna i en djupare enhet. Alla ska mötas 
med respekt och välkomnas i kyrkan och ingen ska särbehandlas på 
grund av kön eller andra diskrimineringsgrunder. 
POSK anser 

 att det är viktigt att alla människor, oavsett sexuell läggning 
eller könsöverskridande identitet eller uttryck, möts med 
respekt och välkomnas i Svenska kyrkan. 

 att de traditioner som ryms inom Svenska kyrkans tro, 
bekännelse och lära, ska kunna utövas och utvecklas. 

EN KYRKA SOM GÖR SKILLNAD 
POSK vill att Svenska kyrkan arbetar aktivt med att skapa 
medvetenhet kring samtida frågor som drabbar samhället och visar 
på ett annat sätt att leva. Som kristna har vi i uppdrag att förvalta 
skapelsen Gud givit oss. Kyrkan ska vara tillgänglig för alla 
människor som behöver känna hopp och förtröstan. 
POSK vill arbeta för 

 att all förvaltning av kyrkans egendom ska vara långsiktig, 
effektiv och bedrivas på ett ansvarsfullt sätt. 

 att mötet med människor i olika livssituationer står i fokus. 
 att ett öppet och välkomnande förhållningssätt råder. 

Fem församlingar – Karlstads pastorat 
Karlstads pastorat består av fem församlingar med verksamhet 
inom både stad och landsbygd. 

Vi i POSK vill värna om församlingarna så att deras olika 
förutsättningar och villkor speglas i gudstjänster och 
församlingsliv! Varje församling har ett eget råd, nominerat av 
medlemmarna i respektive församling. Detta församlingsråd skall 
vara med och utforma den egna församlingens verksamhet och 
inriktning. Vi vill verka för att församlingsråden skall få större 
inflytande och ökade befogenheter vilket i sin tur kan stärka 
engagemang i sin kyrka. 

POSK arbetar för att sprida kunskap om kristen tro och det kristna 
budskapet. Vi vill stärka gemenskapen i församling och 
gudstjänstliv. För oss är det viktigt att människor i alla åldrar, 
oavsett bakgrund och livssituation, ska mötas med respekt och 
välkomnas till kyrkan. Alla ska kunna delta i gudstjänster och 
församlingsliv. 


