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PARTIPOLITISKT OBUNDNA | SVENSKA KYRKAN

VISION

POSKs vision ar att Svenska kyrkan ska vara en gemenskap som speglar Guds vilja
i gudstjanst och liv och som talar tydligt om Jesus Kristus.

FORSAMLINGEN | CENTRUM

Att bygga levande och missionerande férsamlingar ar kyrkans viktigaste
uppgift och en gemensam kallelse for alla som tillhér kyrkan. Férsamlingen
och kyrkan ar grunden for varje kristens tro och for allt som kristna kan gora
tillsammans. Kyrkan ska alltid vara de utsattas rost och redo att valkomna

varje manniska till delaktighet i férsamlingslivet.

POSK vill arbeta for

attideella medarbetare efterfragas, utbildas, uppmuntras och ges ansvar.
att starka forsamlingarna i att verka ekumeniskt.

att trainee-ar och liknande koncept, exempelvis praktikaret Ung
resurs, anvands som ett instrument for rekrytering.

att kdrsang och kyrkomusik ar en arena som tydligt ger plats for ungas
musikuttryck.

att fler kyrkomusiker har instrumentalundervisning i sina tjanster.

att varje forsamling har en plan for larande och undervisning fran
smabarnstiden till vuxen alder.

att skapa engagemang for Act Svenska kyrkan och att medel

anslas till internationell diakoni och mission.

EN FRIKYRKA

POSK vill att partiernas inflytande 6ver Svenska kyrkan upphor. Fortroendevalda
fran dessa grupper utformar garna regler for kyrkan efter vad som galler for stat
och kommun. Svenska kyrkans beslutsfattare ska vara demokratiskt valda och
representera sina forsamlingar, inte sekuldra politiska partier.

POSK vill arbeta fér

att férandra valsystemet sa att det blir enklare och billigare.

att stiftsfullmaktiges och kyrkomotets ledaméter valjs av forsamlingarna i
indirekta val.

att det sker en aterhallsamhet med arvodering av fértroendeuppdrag.

att beslut som ror forsamlingen fattas sa nara verksamheten och medlemmarna
som mojligt.

att utreda nationella nivans och stiftens teologiska grund i férhallande till
forsamlingarna.



MANGFALD - EN MOJLIGHET

Inom ramen for Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara finns utrymme att tolka vad
kristen tro och kristet livinnebar. Det dr angeldget med bade bredd och igenkdnnande i
gudstjanstlivet och att det finns en mangfald av uttryckssatt. Den variation av kyrkliga
traditioner och inriktningar som ryms inom Svenska kyrkan utgér en rikedom.

POSK anser

e att det ar en styrka att det ryms olika satt att forsta och tala om Gud i Svenska
kyrkan.

e att det ar viktigt att alla, oavsett sexuell laggning eller konséverskridande
identitet eller uttryck, mots med respekt och vdalkomnas i Svenska kyrkan och
att ingen sarbehandlas pa grund av kon eller andra diskrimineringsgrunder.

e attdet beslut som kyrkomotet har fattat om vigsel mellan par avsamma kon ska
sta fast i sin helhet.

e attengeneros attityd ska pragla motet mellan grupper med skilda uppfattningar
inom kyrkan.

EN KYRKA SOM GOR SKILLNAD

POSK vill att Svenska kyrkan arbetar aktivt med att skapa medvetenhet kring samtida
fragor som drabbar samhallet och visar pa ett annat satt att leva. Som kristna har vi i
uppdrag att forvalta skapelsen Gud givit oss och att leva hallbart tillsammans med
varandra.

POSK vill arbeta fér

e att varje férsamling ska ha tillgang till en diakon.

e att Svenska kyrkan ar en aktiv valfardsaktor dar det finns behov och
forutsattningar.

e att Svenska kyrkans gemensamma klimatarbete Fédrdplan fér klimatet prioriteras.

e attstodja rattvis handel och ett hallbart nyttjande av jordens resurser.

e attall forvaltning av egendom ska vara langsiktig, effektiv och bedrivas pa ettt
etiskt och ekologiskt ansvarsfullt satt.

e attvarnadet viktiga kulturarv som vara kyrkor utgér och att de halls 6ppna med
hog tillganglighet.

Las hela vart program pa:

www.posk.se/program


http://www.posk.se/program

POSK | GOTEBORGS STIFT

POSK i Goteborgs stift nominerar kandidater till stiftsfullmaktige och kyrkomotet.
Rekryteringsbasen for POSK ar gudstjanst- och forsamlingsgemenskaperna kring vara
kyrkor. Det lokala fortroendet avgor vilka som foretrader POSK.

POSK vill att stiftet ska vara lyhort for forsamlingarnas behov och framja deras liv.
Stiftet behover fora en ndra dialog med dem som berors av forandringar av
forsamlings- och pastoratsgranser. Detta samtal bor utga fran en reflektion 6ver vad
en forsamling ar och hur den kan verka. POSK anser att i princip ska alla
gudstjanstgemenskaper vara egna forsamlingar.

POSK vill att Goteborgs stift

ska vara forsamlingarnas kompetenscentrum och inspirationsplatsfor
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission

erbjuder fortroendevalda, ideella och personal maéjligheter till
grundlaggande och fordjupad utbildning om Svenska kyrkan

ger stod i forsamlingars och pastorats reflektioner kring nya
diakonala utmaningar och verksamhetsomstallning, for att kunna vara en
kyrka mitt i samhallet

stottar och inspirerar kyrkomusikers mojligheter att mota manniskor,
sarskilt barn och unga, i manga olika musikaliska sammanhang

lata Ah stiftsgard och Helsjons folkhogskola fortsatta vara
inspirationskallor for hela stiftet och alla aldrar, for att stodja och framja en
tro for nadsta generation

uppmuntrar till en battre balans mellan kvinnor och man, sarskilt nar det
galler kyrkoherdebefattningar och ordférandeposter

erbjuder kostnadseffektivt administrativt stod med hog kvalitet till
forsamlingar och pastorat

inspirerar fler forsamlingar och pastorat till férdjupat miljoarbete

Kontakta POSK i Goteborgs stift: goteborg.stift@posk.se

Upptack mer

Webb: www.posk.se

Facebook: facebook.com/posk.se

Instagram: @posk_partipolitisktobundna

Kontakt

E-post: info@posk.se
Telefon:070-471 07 40
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