
POSK i Folkungabygden - det obundna alternativet!
POSK ställer upp för val till alla nivåer i Svenska kyrkan. Vi finns i hela
Sverige och är den största opolitiska gruppen. Våra kandidater är aktiva i
sina församlingar som kyrkvärdar, körsångare, fikafixare med mera.

POSK i Folkungabygdens pastorat vill att
· Gudstjänsten ska vara församlingens hjärta, där alla är välkomna.
· Varje församling ska ha möjlighet att utforma sin egen profil.
· Kyrkans musikaliska arv ska förvaltas och utvecklas.
· Församlingarna ska ges resurser att föra den kristna tron och de kristna

traditionerna vidare till alla.
· Kyrkan ska prioritera undervisning för barn, unga och vuxna.

Att samtala om livets alla utmaningar är viktigt! Det kan ske bland
barn, vid dopsamtal, konfirmationsundervisning eller bland vuxna som
vill veta vad det innebär att vara kristen.

· Diakonin ska främjas med plats för frivilligt engagemang. Att hjälpa
någon i ett utsatt läge, är att visa medmänsklighet.

· Kyrkan ska vara en trygg och stabil plats i en orolig tid.
· Begreppet hållbarhet ska finnas med i allt. Vi vill fortsätta med

miljödiplomering och energibesparingar. Kyrkan ska vara en god
arbetsmiljö för sina anställda och ideella.

Våra lokala kandidater
Kyrkofullmäktige i Folkungabygdens pastorat

Mattias Ståhlberg, Östra Helena Kagebeck, Mjölby Christina Kynäs, Mjölby
Tollstad Anna Trosell, Viby, Mantorp Eva Cederholm, Mantorp

Kristina Selvin, Mjölby Ulla Fornell, Mantorp Anders Montelius, Boxholm
Leif Larsson, Mjölby Åke Nilsson, Mjölby Lena Bruzaeus, Mjölby
Johanna Garde, Mjölby Tommy Petersson, Mantorp Irene Karlsson, Mjölby
Ingrid Norén, Boxholm Anette Lönn, Östra Tollstad Irma Carlsson, Mjölby

Stiftsfullmäktige i Linköpings stift: Kyrkomötet (nationell nivå):
Johan Garde Leif Larsson Johanna Garde
Kristina Selvin Lena Bruzaeus Leif Larsson
Ingrid Norén Eva Cederholm Lena Bruzaeus

Upptäck mer

Webb: www.posk.se/folkungabygden
Facebook: facebook.com/poskfolkungabygden

Kontakt
Ordf. Leif Larsson, 070-609 69 65, leif.sonia@telia.com

Vill du ha en kyrka som
- Räcker ut sin hand till alla?
- Erbjuder en öppen gemenskap?
- Ställer upp när något krisar i

samhället?
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POSK vill arbeta för

- att fler unga tar och får plats i  
   beslutsfattande organ.

- att ideella medarbetare efterfrågas,  
   utbildas, uppmuntras och ges ansvar.

- att stärka församlingarna i att verka   
   ekumeniskt.

- att trainee-år och liknande koncept    
   används som  instrument för  
   rekrytering.

 
- att varje församling har en plan för  
   lärande och undervisning från små 
   barnstiden till vuxen ålder.

- att värna det viktiga kulturarv som  
   våra kyrkor utgör och att de hålls  
   öppna med hög tillgänglighet.

- att Svenska kyrkans psalmer ska vara  
   fria att använda och sprida.

- att fler kyrkomusiker har instrumen- 
   talundervisning i sina tjänster. 

POSK vill arbeta för

- att förändra valsystemet så att det blir  
   enklare och billigare. 

- att stiftsfullmäktiges och kyrkomötets  
   ledamöter väljs av församlingarna i  
   indirekta val.

- att det sker en återhållsamhet med    
   arvodering av förtroendeuppdrag.

- att beslut som rör församlingen fattas  
   så nära verksamheten och de tillhöriga    
   som möjligt.

- att utreda nationella nivåns uppdrag  
   och stiftens teologiska grund i  
   förhållande till församlingarna.

Läs hela vårt program på:

www.posk.se/program  

FÖRSAMLINGEN I CENTRUM
Svenska kyrkan finns i glädje och sorg där församlingen är grunden för  
människors kontakt med sin kyrka, genom gudstjänster, dop, konfirmation  
och begravningar. Att bygga levande församlingar är kyrkans viktigaste  
uppgift och en gemensam kallelse för alla som tillhör kyrkan. Kyrkan ska  
alltid vara redo att välkomna varje människa till delaktighet i församlingslivet,  
som i ungdomsgruppen, i kören, i caféet eller gudstjänsten. 

EN KYRKA UTAN PARTIPOLITIK
Svenska kyrkans beslutsfattare ska vara demokratiskt valda och representera  
sina församlingar. POSK vill att partiernas inflytande över Svenska kyrkan  
upphör, och menar att det är orimligt att sekulära partiorganisationer är  
med och styr ett trossamfund. Kyrkans beslut bör i högre grad fattas i  
gemenskap och enighet och inte understödja en anda av konflikt mellan  
olika politiska åsiktsgrupperingar.

MÅNGFALD – EN MÖJLIGHET
Inom ramen för Svenska kyrkans tro, bekännelse och lära finns utrymme att  
tolka vad kristen tro och kristet liv innebär. Det är angeläget med både bredd  
och igenkännande i gudstjänstlivet och att det finns en mångfald av uttryckssätt.  
Den mångfald av kyrkliga traditioner  
och inriktningar som ryms inom  
Svenska kyrkan utgör en rikedom.

POSK anser

- att det är en styrka att det ryms olika  
   sätt att förstå och tala om Gud i  
   Svenska kyrkan.

- att det är viktigt att alla, oavsett  
   sexuell läggning eller könsöverskri- 
   dande identitet eller uttryck, möts  
   med respekt och välkomnas i Svenska  
   kyrkan och att ingen särbehandlas på  
   grund av kön eller andra diskrimine- 
   ringsgrunder.

 
 
 
 

- att en generös attityd ska prägla  
   mötet mellan grupper med skilda  
   uppfattningar inom kyrkan.

- att de traditioner som ryms inom  
   Svenska kyrkans tro, bekännelse och  
   lära ska kunna utövas och utvecklas.

EN KYRKA SOM GÖR SKILLNAD
POSK vill att Svenska kyrkan arbetar aktivt med att skapa medvetenhet kring  
samtida frågor som drabbar samhället och visar på ett annat sätt att leva.  
Som kristna har vi i uppdrag att förvalta skapelsen Gud givit oss och att leva  
hållbart tillsammans med varandra. Svenska kyrkan ska inge hopp och  
uppmuntra till att ta ansvar. 

POSK vill arbeta för

- att Svenska kyrkans gemensamma  
   klimatarbete, Färdplan för klimatet,  
   prioriteras.

- att stödja rättvis handel och ett  
   hållbart nyttjande av jordens resurser.

- att all förvaltning av egendom ska vara  
   långsiktig, effektiv och bedrivas på ett  
   etiskt och ekologiskt ansvarsfullt sätt.

- att församlingarna ständigt utvecklar 

 
   sin kompetens kring nya diakonala   
   behov där mötet med människor i  
   olika typer av utsatta livssituationer   
   står i fokus. 

- att ett öppet och välkomnande för 
   hållningsätt råder i integrations- 
   arbetet.

- att skapa engagemang för, och att  
   medel anslås till, internationell  
   diakoni och mission.


